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1. TILRETTELÆGGELSE AF ARBEJDSTIDEN

1.1  Overordnede principper.

Herværende aftale bygger på den forståelse, som fremgår af de indledende bemærkninger i ”Aftale om arbejdstid mv. for lærere i den primærkommunale folkeskole” om den nære sammenhæng mellem Kommunens målsætning for skolevæsenet og det afsatte skolebudget.

Tidsplan for planlægningsarbejdet:

Den nye arbejdstidsaftale skal være forhandlet færdig inden 1. februar 2009.
Generelle forhold vedrørende indgåede aftaler
Aftalerne er indgået under de forudsætninger, der var kendt på aftaletidspunktet. Såfremt parterne er enige om ændrede forudsætninger, kan aftalen genforhandles i skoleåret.
Tiden udmeldes til skolerne efter følgende model:

1. Den samlede ressource opgøres.

2. Der afsættes tid til fælleskommunale opgaver.

3. De resterende timer fordeles på skolerne efter ressourcefordelingsplanen.

Behandling af fortolkningsuenigheder.

De aftaler, der er indgået på henholdsvis kommune- og skoleniveau, og som overholder formalia, er en del af overenskomsten. Overholdes de lokale aftaler ikke, er virkningerne de samme som ved brud på den centrale arbejdstidsaftale.

Vedr. uoverensstemmelser se Bilag 1 til denne aftale.

1.2  Planlægning og opgørelse af arbejdstid på skolerne.

Den udmeldte ressource er tildelt skolerne med baggrund i Byrådets vedtagne serviceniveau på disse områder og indgår derfor som sådan i planlægningen af skoleåret.

Ved fratrædelse/tiltrædelse midt i en normperiode opgøres arbejdstiden for en akkord som en forholdsmæssig del af den enkelte skoles antal arbejdsdage.

I de tilfælde, hvor opgaven ikke skal løses jævnt over året, skal aktivitetens tidsmæssige placering være angivet i akkordaftalen. Opgørelsen beregnes på dette grundlag.

Senest 31. juli 2009 skal den enkelte lærer og bh.kl.leder have en opgørelse over, hvad der er indberettet til Personaleservice til udbetaling. Opgørelsen skal indeholde:

· Overtid med tillæg på 50 %

· Overtid med tillæg på 150 %

· Antal akkordtimer

· Antal timerammetimer

Udbetalingen finder sted ultimo juli 2009.

1.3  Normperiode

Det er aftalt, at normperioden er lig med et skoleår.

1.5  Feriens placering i skoleåret 2008/2009
Fredensborg Kommune ønsker ferien placeret i uge 42 2008og fra d. 6. juli – 31. juli 2009 (begge dage inkl.). 
1.6 Overførsel/afvikling af ferietimer

Ved overførsel af ferie kan vedlagte skema (Bilag 2) anvendes. Aftalen skal være skriftlig. Det skal klart fremgå hvilken uge, der overføres. Ønske om afvikling af hele uger skal så vidt muligt imødekommes.

Ved afvikling af den 6. ferieuge kan den ansatte vælge om timerne skal indgå som en nedsættelse af årsnormen (6,8 t. pr. dag) eller udbetales (7,4 t. pr. dag).

- - - - - - - - - - - - 

Ønske om afvikling af ferietimer i skoleåret 09/10 meddeles skolelederen senest 1. april 2009.
1.7  Arbejdstid i relation til elevpauser- og frikvarterer
Hver lærer tillægges en akkord til pauser mm. Akkordens størrelse beregnes med en faktor på 0,306 t pr. undervisningstime.

Ved indgåelse af akkorden er der samtidig afregnet for:

· Mødetid 10 minutter før den enkelte lærers første lektion

· Pausen efter sidste lektion – herunder også spisepausen

· Klargøring og oprydning i forhold til undervisningen
· Uforudset forlængelse af sidste undervisningslektion

· Den kollektive tilsynsforpligtelse i forhold til eleverne

· Påtrængende kontakter/møder med professionelle samarbejdspartnere i skoletiden

Der gives ikke pausetid til følgende opgaver:

· Ekskursioner

· Lejrskoler

· Sociale og kulturelle arrangementer

Listen er ikke udtømmende.

Der gælder særlig aftale for lærere ved pædagogisk udviklingscenter. 

Ved indgåelse af helhedsaftaler, samt ved væsentlige ændringer i skolens struktur bibeholdes aftalen.

1.8  Klasselærere

Tilbagefaldsreglen gælder

Der afsættes 75 timer til børnehaveklasseledere.

1.9  Overtid  

Overtid, ud over de i arbejdstidsaftalens § 14 stk. 2/§ 16 stk. 2 nævnte områder, godtgøres med 250 %. Godtgørelsen dækker overtidsbetaling, evt. ekstra individuel tid, pauser, lærersamarbejde, undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg og varslingstillæg. Dog kan enkeltsager i forbindelse med administrativt prægede opgaver tages op til vurdering mellem Kommunen og Kreds 36.

Hvis vikararbejdet i § 14 stk. 2/§ 16 stk. 2 strækker sig ud over 2 uger i en sammenhængende periode, godtgøres alt dette vikararbejde med 250 %.

Ved afvikling af overtid følges den centrale aftales bestemmelser. 

1.10  Transporttid ved efteruddannelse og kursusvirksomhed 
Som hovedregel følges den centrale arbejdstidsaftales bestemmelser vedr. beregning af tjenestetid ved deltagelse i kurser (den centrale aftales bilag 1, pkt. 2 og 4).

Tid til transport/ventetid opgøres iflg. nedenstående retnings​linier:  

A: Fra skoler i Humlebæk området








Egen bil:

Offentlig transport:

Eget byområde




0 timer pr. gang

0 timer pr. gang

Fredensborg, Kokkedal, Nivå, Helsingør
0,50 timer pr. gang
1,00 timer pr. gang


Hillerød





0,75 timer pr. gang
1,50 timer pr. gang
Kursussteder i København
 og tilsv.

1,25 timer pr. gang
2,00 timer pr gang

B: Fra skoler i Fredensborgområdet:









Egen bil:

Offentlig transport:

Eget byområde




0 timer pr. gang

0 timer pr. gang


Humlebæk, Kokkedal, Nivå, Hillerød

0,50 timer pr. gang
1,00 timer pr. gang

Helsingør




0,75 timer pr. gang
1,50 timer pr. gang


Kursussteder i København
 og tilsv.


1,25 timer pr. gang
2,00 timer pr gang
C: Fra skoler i Kokkedalområdet:







Egen bil:

Offentlig transport:
Eget byområde



0 timer pr. gang

0 timer pr. gang

Nivå, Fredensborg, Humlebæk, Hørsholm 
0,5 timer pr. gang
1 time pr. gang

Hillerød og Helsingør


0,75 timer pr. gang
1,5 timer pr. gang

Kursussteder i København og tilsvarende
1,25 timer pr. gang
2 timer pr. gang

D: Fra skoler i Nivåområdet:







Egen bil:

Offentlig transport:
Eget byområde



0 timer pr. gang

0 timer pr. gang

Kokkedal, Fredensborg, Humlebæk, Hørsh. 
0,5 timer pr. gang
1 time pr. gang

Hillerød og Helsingør


0,75 timer pr. gang
1,5 timer pr. gang

Kursussteder i København og tilsvarende
1,25 timer pr. gang
2 timer pr. gang

E: Fra Karlebo Skole:







Egen bil:

Offentlig transport:

Øvrige skoler i Kommunen

0,5 timer pr. gang
1 timer pr. gang

Hillerød, Helsingør, Hørsholm

0,75 time pr. gang
1,5 time pr. gang

Kursussteder i København og tilsvarende
1,25 timer pr. gang
2 timer pr. gang


Kørselsgodtgørelse ydes i henhold til Kommunens regler. 
Det aftales mellem skoleledelsen og medarbejderen, om kursusdeltager benytter eget eller offentligt transportmiddel.
2. FÆLLES KOMMUNALE OPGAVER

2.1_Skolekonsulenter 
2.1.1_Konsulent for de pædagogiske udviklingscentre  
Konsulenten
· leder det rådgivende materialeudvalg i kommunen, herunder arbejdet med godkendelsesprocedurer og materialevalgskriterier
· har ansvar for den daglige kontakt til de pædagogiske udviklingscentre omkring udlånsstyring, materialevalg, kørsel mellem skolerne og folkebibliotekets tekniske afdeling
· samarbejder med Fredensborgbibliotekerne omkring samarbejdsaftalens elementer, udlånssystemet, biblioteksundervisning og kulturelle tilbud til skolerne

· samarbejder med Gentoftebibliotekerne omkring den daglige drift og udvikling af udlånssystemet

· deltager i PUC-IT-udvalgets arbejde

· har arbejdsplads på Fredensborgbibliotekerne

· deltager i materialeudvalget på CFU i Hillerød

· tager initiativ til kulturtilbud til skolerne
· deltager i relevante konferencer og uddannelseskurser

· referer til skolechefen og medvirker som inspirator og sparringspartner omkring udvikling af de pædagogiske udviklingscentre

Til dette arbejde afsættes 375 timer årligt. Tiden afsat til konsulentfunktion udmeldes som akkord.

2.3  Lærere med tale-høreundervisning. 
Tale-hørelærere ansat i Fredensborg Kommune er henhørende til Pædagogisk Psykologisk Rådgivning.

Nærværende aftale gælder tale-hørelærere på fuld tid. Ved evt. deltidsansættelse og for tale-hørekonsulenten tages der konkret stilling til fordeling af arbejdstiden på de konkrete arbejdsopgaver.

	Timetal
	Arbejdsbeskrivelse
	Bemærkninger

	375
	Individuel tid
	Timerne bruges i overensstemmelse med arbejdstidsaftalens § 4



	155

	Tid til samlet udvikling af PPR/skolerne og team- og lærersamarbejdet
	Timerne bruges i overensstemmelse med arbejdstidsaftalens § 3 stk. 3, 5 og 6.

· Faggruppemøder 75 t
· Bysamfundsmøder 40 t

· Personalemøder 25 t

· Møder med to-sprogskonsulent 15 t

Det tilstræbes, at mødeaktivitet og opgaveløsning planlægges således at man er tilstede på PPR-kontoret en ugedag, se tillige bemærkningerne til ”administrativt arbejde”.



	27,4 t 
	Timepulje
	Puljen kan anvendes til småkurser, uforudset mødevirksomhed og rådgivning og vejledning.

Anvendelsen af puljen aftales mellem lærer og leder. 



	420 t
	Undervisning
	Der er tale om et maksimumtimetal. Undervisningen varetages både i skoler og daginstitutioner.
Det skal tilstræbes, at undervisningen tilrettelægges på 4 dage om ugen.

	250 t
	Rådgivning og vejledning af forældre, pædagoger og lærere, samt møder tilknyttet hertil
	

	75 t 
	Administrativt arbejde 
	- Journal/rapportskrivning

- Arbejde omkring henvisning af børn til kommunale og eksterne tilbud

- Materialeanskaffelse

Det skal tilstræbes, at relevante arbejdsopgaver henlægges til udførelse på PPR-kontoret en dag om ugen. Ugedagen aftales med lederen af PPR.

	10 t 
	Møder om henviste børn
	Møder med forældre og personale om henviste børn

	130 t 
	Møder
	- Møder med samarbejdspartnere (f.eks. psykologer, PPR-medarbejdere, sundhedsplejersker, eksterne samarbejdspartnere m.m.) 30 t

- Forældremøder 30 t

- PPR-møder 70 t

	30 t 
	Kurser
	

	200 t
	Pauser og transport
	Tjenesten tilrettelægges på maximalt 209 arbejdsdage. Der gives ½ times pause pr. arbejdsdag, i alt 104,5 time. Arbejdsopgaverne tilrettelægges, således at der i gennemsnit på alle arbejdsdage bruges 35 min. på transport, klargøring og rekreative pauser. Undervisningsaktiviteterne tilstræbes tilrettelagt på 4 ugentlige dage.




Tiden, - ud over undervisningstid og individuel tid – betragtes som en timeramme. For hver lærer udarbejdes en personlig oversigt, hvor det anslåede timeforbrug fremgår, således at lærerne, såfremt den anslåede tid i timerammen ikke rækker til det faktiske forbrug i skoleårets løb, kan forelægge opgørelsen herover for ledelsen.
Som afløsning for undervisningstillæg, tale/høretillæg og akkordtillæg udbetales et årligt tillæg på 23.600 kr. (31/3-00 niveau) for lærere på anciennitetsløn, heraf er de 1200 kr. pensionsgivende for overenskomstansatte. For lærere på ”Ny løn” udbetales et årligt tillæg på 26.000 kr. (31/3-00 niveau), heraf er de 3.300 kr. pensionsgivende for overenskomstansatte. Tillæggene udbetales månedsvis.
2.4  Fælles kommunale udvalg

a. Skoleudvalget

50 t inkl. evt. dialogmøder eller tilsvarende, - ekskl. studierejse.
b. Venskabsbykomitéen
20 t ekskl. ture     

d. Udvalget for skoleidræt
35 t 
Akkorderne dækker deltagelse i udvalgenes ordinære møder

For særskilte arbejdsopgaver/udredningsarbejder, der ønskes udført som en del af det berørte 
udvalgs videre arbejde, godt​gøres der særskilt, dog kun efter nærmere aftale med Kommunen.
2.5  Områdeudvalg

Der afsættes 24 t til hver lærerrepræsentant til deltagelse i ordinære møder.

Der afsættes 10 t til hver lærerrepræsentant til deltagelse i arbejdsgrupper.
Næstformanden tillægges yderligere 12 t til udarbejdelse af dagsordener.

Suppleanten tillægges 8 t.
2.6  Hovedudvalg
Der afsættes 24 t til hver lærerrepræsentant til deltagelse i ordinære møder.

Der afsættes 20 t til hver lærerrepræsentant til deltagelse i arbejdsgrupper.
Der afsættes  8 t til hver lærerrepræsentant til deltagelse i budgetseminar.
Til næstformanden afsættes yderligere 12 t til udarbejdelse af dagsordener.

Suppleanten tillægges 8 t

- - - - - - - - - - - - - - - 

Der afsættes en timeramme på i alt 90 t til fordeling blandt lærerrepræsentanterne til deltagelse i arbejdsgrupper og lignende i Områdeudvalg og Hovedudvalg.
3. LOKALE OPGAVER
3.1  Prøveafvikling 

Udtræksfag og censorkorps aflønnes med en timeløn på kr. 191 (31/3 2000 niveau) efter aftale med KL og LC.

Resten af prøveafholdelsen planlægges ved skoleårets start med den neden for aftalte tid.

	Mundtlig bundne 
	
	
	

	
	Grundtimetal
	Tillæg pr. elev
	Censor

	Dansk
Prøveform A: 20 min.
	14
	0,75
	18

	Prøveform B: 25 min.
	14
	0,85
	18

	Engelsk
	12
	0,75
	18

	Fysik/kemi
	12
	0,75
	18

	
	
	
	

	Mundtlig udtræk
	
	
	

	Tillægges 6 t fra skoleårets start
Ved udtræk tillægges yderligere 10 t + 0,75 t pr. elev.
	
	
	

	Tysk/fransk
	6 (+ 10
	0,75)
	18

	Historie
	6 (+ 10
	0,75)
	18

	Samfundsfag
	6 (+ 10
	0,75)
	18

	Kristendom
	6 (+ 10
	0,75)
	18

	
	
	
	

	Mundtlig valgfag (frivillig)
	
	
	

	Tysk/fransk
	12
	0,75
	18

	Håndarbejde
	10
	
	7,4

	Sløjd
	10
	
	7,4

	Hjemkundskab
	10
	
	7,4



	Skriftlig bundne
	
	
	

	
	
	
	Censorkorps

	Dansk
1) Læsning og retstavning
2) Skriftlig fremstilling
	
	
	1) 0,2 t. pr. elev

2) 0,33 t. pr. elev

	Matematik
	
	
	0,4 t. pr. elev



	Skriftlig udtræk 
	
	
	

	Engelsk
	
	
	0,33 t. pr. elev

	Geografi
	
	
	0,25 t pr. elev

	Biologi
	
	
	0,25 t. pr. elev

	
	
	
	

	Skriftligt valgfag (frivillig)
	
	
	

	Tysk/fransk
	
	
	0,33 t. pr. elev


For Ullerødskolen og specialklasser halveres grundtimetallet
Grundtimetallet dækker følgende opgaver:

· censorkontakt

· forberedelse i relation til pensum - prøveoplæg

· klargøring - igangsætning - oprydning

· pause

· udarbejde prøveoplæg

For øvrige opgaver tildeles følgende timetal

· Sygeprøver: 

3 timer pr. elev

· Fri selvvalgt opgave: (obligatorisk 10. kl.):

1 time pr. elev

· Projektopgaven:

1 time pr. elev

· Censor (inkl. transport):

18 timer pr. hold/klasse

· Censor ved praktiske prøver i sløjd, hjemkundskab og håndarbejde (incl. transport):



7,4 timer

3.2  Pædagogisk udviklingscenter
Det pædagogiske udviklingcenters opgaver omfatter skolebiblioteket inden for rammerne af Folkeskolelovens § 19 og Bekendtgørelse af 13. marts 1995, samt de af skolen udpegede områder.

Til opgaverne inden for Folkeskoleloven og Bekendtgørelsen afsættes på hver skole*) til PUC en grundpulje på 650 timer + 1,3 time pr. elev + yderligere 1,3 t pr. elev i special- og modtagelsesklasser.

Inden for disse rammer skal der på den enkelte skole træffes aftale om arbejdets indhold og om prioritering af opgaverne.

Bibliotekskundskab er ikke indeholdt i ovenstående, men aftales lokalt.

Til opgaver, som herud over ønskes varetaget af det pædagogiske servicecenter, skal der på den enkelte skole afsættes yderligere tid.  Disse opgavers indhold og omfang forhandles lokalt. 

80 % af det samlede timetal i det pædagogiske servicecenter er elevrelateret tid.

Pausetiden for den elevrelaterede tid følger denne aftales pkt. 1.7. Der tillægges herudover 0,5 t pause pr. 7 t administrationstid.
Det er hensigtsmæssigt, at ressourceforbruget ikke ligger forholdsmæssigt lavere end i skoleåret 07/08 (Fredensborg Skole undtaget).
*) Ullerødskolen undtaget, idet den anvender PUC på Holmegårdskolen.
3.3  Tillidsrepræsentanter


Tillidsrepræsentanter tillægges en grundpulje på 110 timer + 3,9 time pr. lærer/børnehaveklasseleder. Tiden udmeldes som akkord.


Suppleanten for tillidsrepræsentanten tillægges 20 timer årligt. Tiden gives til drøftelse med 
tillidsrepræsentanten af diverse sager, således at suppleanten har mulighed for at træde til på 
given foranledning.


Vedrørende arbejdsopgaver henvises til TR-reglerne. Der tages forbehold for sager, der inddrager eksterne instan​ser.

Ved frikøb beregnes tiden og refusionen ud fra det faktiske timeforbrug.

3.3.2 Sikkerhedsrepræsentanter
Sikkerhedsrepræsentanten tillægges årligt 20 t + (APV) 15 t. + 0,25 t. pr. normeret stilling (ekskl. ledere). Tiden medgår til at varetage det almindelige sikkerhedsarbejde på skolen, herunder holde sig orienteret i relevant materiale vedr. sikkerhedsarbejdet f.eks. APV, BSR-udsendelser, lovstof, forskrifter m.v. og møder med sikkerhedsleder.
For øvrige (uforudsigelige) opgaver, herunder deltagelse i eksterne kurser, foretages optælling.

3.4 Praktikaftale ved lærer- og meritstuderende i praktik
Alle beløb er angivet i 31.03.00 niveau og tillægges særlig feriegodtgørelse på 1,7 %.
Praktikvederlag

Der ydes et vederlag pr. praktiktime på kr. 26,50 for hver deltagende lærer/meritstuderende. Vederlaget ydes for lektioner à 45 min.

Vejledningsgodtgørelse

Vejledning af lærer/meritstuderende og kontakt med seminarier vederlægges pr. medgået arbejdstime(60 min.) med kr. 235, idet der for hver 45 min. vejledning af praktikhold beregnes yderligere 15 min., som dækker lærerens opgaver med kontakt til seminariet, hvis tidsmæssige omfang ikke kan opgøres konkret.

Vejledningstimer omfatter både før- og eftervejledning.

Praktikundervisningstimer

Undervisning af lærer/meritstuderende vederlægges pr. lektion, idet hver lektion udløser 2 arbejdstimer, der vederlægges med kr. 235 pr. time.

Skriftlig udtalelse

I forbindelse med den afsluttende bedømmelse med skriftlig udtalelse ydes et vederlag på 1 time med kr. 235 for hver deltagende lærer/meritstuderende. Hvis bedømmelsen foretages af flere lærere fordeles vederlaget forholdsmæssigt.

Ledelses- og koordineringsopgaver

Stk. 1 Varetagelse af den enkelte skoles ledelses- og koordineringsopgaver i forbindelse med praktikken vederlægges med kr. 7 pr. time (jf. § 1 i denne aftale) og (jf. § 3 i denne aftale) pr. undervisningstime for hver deltagende studerende.

Stk. 2 Beløb op til kr. 16.800 årligt samt 2/5 af overskydende beløb ud over kr. 16.800 ydes som tillæg til skolens leder og souschef. Skolens leder fastlægger fordelingen under hensyn til opgavefordelingen.

Efter aftale mellem skoleleder og tillidsrepræsentant kan denne arbejdsopgave helt eller delvist delegeres til en lærer. Såfremt dette sker, overgår honoreringen til læreren.

Stk. 3 3/5 af beløb ud over kr. 16.800 årligt ydes som vederlag til lærere m.fl. ved skolen, der under ansvar over for ledelsen varetager ledelses- og koordineringsopgaver. Lærerne vederlægges pr. fastsat arbejdstime med kr. 235. Såfremt ingen lærer m.fl. varetager disse opgaver, ydes vederlaget til ledelsen.

3.4.1 Praktikaftale ved pædagogstuderende i praktik i børnehaveklassen
Børnehaveklasselederen skal kende omfanget af rådgivning og vejledning af pædagogstuderende i praktik senest 4 uger før praktikperioden starter. Opgaven skal så vidt muligt fremgå af aktivitetsplanen. Såfremt dette ikke er muligt, afregnes opgaven som overtid efter gældende regler.
3.5 SSP-kontaktpersoner
SSP-kontaktpersonerne har følgende opgaver:

· formidle viden om det lokale SSP-arbejde til det øvrige personale samt til elever og forældre

· sikre, at forebyggelsesmateriale er tilgængeligt på skolen

· vejlede i valg og brug af kriminalpræventive materialer og metoder

· være kontaktperson i forhold til forebyggelseskampagner og misbrugsundervisning

· sikre kommunikation mellem skolen og resten af SSP-organisationen

· være skolens kontaktperson i forhold til resten af SSP-netværket

· råde og vejlede i kriminalpræventive problemstillinger og vide, hvor man kan få yderligere hjælp

· få information om SSP og om, hvad der sker lokalt og formidle modtaget materiale

· deltage i team/netværksmøder

Der afsættes en timeramme på 50 timer. På Karlebo Skole sættes rammen til 35 t.
3.6 IT-vejledere
Der afsættes en grundpulje på 200 t (Karlebo Skole 175 t) på hver skole i sydområdet og 225 t på hver skole i nordområdet.
Herudover afsættes 0,5 t pr. netværksenhed (pc’er og printere) + yderligere 0,5 t pr. bærbar pc.
Akkorden dækker følgende opgaver:

Nyt udstyr (hardware)
· Råd og vejledning til skoleledelsen vedr. indkøb af hardware.

· Afgive bestilling til IT-centret.
· Opsætning i mindre omfang, kabeltilslutning og installation af pc’er, scannere, printere m.m. (se nedenfor vedrørende definitioner)
Eksisterende udstyr (hardware)
· Opladning af bærbare pc’er
· Genoprette maskiner (bærbare og stationære pc’er)

· Mindre reparationer af udstyr, som udskiftning af perifere enheder (tastatur mv.)

· Hvis fejl ikke umiddelbart kan repareres fejlmeldes enheden i Helpdesk. IT-centret overtager herefter fejlretning. Skal udstyret afhentes, frigøres udstyret af skolen (afmontere tyveribeslag m.m.). Efter tilbagelevering fastgør skolen igen udstyret.
· Vedligeholdelse af printere vedrørende forbrugsmaterialer.

· Indkøb foretages hos TopNordic. IT-vejlederne får direkte adgang til eShop.
· Kassation af udgået udstyr

· Administrativt arbejde i forbindelse med forsikringssager. Oplysninger hentes i IT-centret
· Styring af lokalt it-budget aftales lokalt på skolerne med TR.

Netværk
· Overvågning og fejlmelding af netværk.

· Fejlmelding til Helpdesk

· Politikkerne udarbejdes i samarbejde med IT-centret
Server
· Brugervedligeholdelse (oprette/slette brugere).
· Systemadministration og vedligeholdelse af lokale servere i samarbejde med IT-centeret (aftales i forhold til NEM og SMS)
Software
· Distribuering og styring af programmer vha. Zenworks i samarbejde med IT-centeret (aftales i forhold til NEM og SMS)
· Videreformidle behov til IT-centret

· Videreformidle licenser til IT-centret

Teknisk support til lærere og elever
· Teknisk support til lærere og elever.
· Opsætning af bærbare private elev- og lærer pc’er aftales lokalt på skolerne med TR. 
Samarbejde
· Deltagelse i IT-vejledermøder
Afvikling af tests samt afgangs- og terminsprøver
· Tilkaldevagt på skolen under prøveafvikling og test
· Klargøring af maskiner aftales individuelt på skolerne via TR.

· Opgaver i forbindelse med terminsprøver aftales lokalt på skolerne med TR

Computere uden for netværk
· Videoredigeringsmaskiner og pc’er tilknyttet projektorer

Smartboards
· Opgaver i forbindelse med smartboards aftales lokalt på skolerne med TR.

Skolekom
· Brugeradministration i Skolekom.

· Løbende information til kolleger vedrørende udviklingen af SkoleKom og Skole/Lærer/Elev/Forældreintra aftales lokalt på skolen med TR.
· Vedligeholdelse, oprettelse af nye brugere, implementering af nye funktionaliteter i Skole/Lærer/Elev/Forældreintra aftales lokalt på skolen med TR.

Øvrige opgaver
· Indmelde problemer/forslag til fælles konference.
· Tid til arbejdsopgaver i forbindelse med større nyanskaffelser og reorganiseringer aftales lokalt på skolen med TR.

Definition af begreber:
Opsætning 
Teknisk opsætning med f. eks ip-numre, dns, dhcp o.a.


Foretages af IT-Centret

Fysisk opsætning såsom tilslutning af 1-3 maskiner og printere til netværket med kabel fra enhed til stik i vægen.


Foretages af IT-Vejleder





Fysisk opsætning såsom tilslutning af mere end 3 maskiner og printere til netværket med kabel fra enhed til stik i vægen.


Foretages af IT-Centret

Fysisk opsætning som f.eks. montering af udstyr på væg eller i tyverisikrings kasser under borde


Foretages af den enkelte skoles personale.


Fysisk opsætning af udstyr til eksamen – flytning af maskiner, printere, switche o.l.


Foretages af den enkelte skoles personale.

Nye kabler mellem pc og switch/stik i væg 

Udføres af IT-Centret
Installation 
Teknisk installation af driver, software o.l.


Foretages af IT-Centret men kan efter aftale/og/eller i samarbejde med IT-Centret udføres af IT-Vejledereren.
3.7 Undervisere på kurser
Enten
For 60 min. undervisning tillægges 90 min. forberedelse. Indgår i aktivitetsplan.

Eller
For 60 min. undervisning ydes en timebetaling på kr. 512,20 (01.10.2005). Uden for aktivitetsplan.

En kombination af ovenstående kan efter ledelsens beslutning forekomme efter drøftelse med den ansatte. 

Transport:

Følger Lokalaftalen mellem Fredensborg Kommune og DLF, Kreds 36. Indgår i aktivitetsplanen eller udbetales med den enkeltes timeløn. Dette besluttes af lederen efter drøftelse med den ansatte.
Øvrige forhold:
Følger Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen.

BILAG 1

Retningslinier for behandling af uoverensstemmelse om arbejdstidsaftalen.

Der vil kunne blive tale om 2 former for uoverensstemmelser:

1. Fortolkningsuenigheder

2. Påstand om brud på overenskomsten

Uoverensstemmelse kan konstateres på 3 niveauer:

A. Skoleledelse

- Tillidsrepræsentant

B. Kommune

- Kreds

C. Kl


- LC

Der er mellem forvaltning og kreds enighed om følgende retningslinier i forbindelse med lokal fortolkningsuenighed:

Som hovedregel bør fortolkningsuenigheder i videst muligt omfang løses på ”laveste” lokale plan, dvs. Mellem skoleleder og tillidsrepræsentant. Det skal dog tilkendegives, at det i flere tilfælde kan være hensigtsmæssigt, at forståelsen af specielle og overordnede forhold afklares mellem forvaltningen og kredsen, således at der etableres en rimelig ensartet praksis i hele kommunen.

I de tilfælde, hvor enighed ikke opnås på skoleniveau, eller hvor der er enighed om at søge sagen nærmere belyst på overordnet niveau, udarbejdes et fælles notat, hvori uenigheden beskrives med udgangspunkt i den konkrete sag.

Fortolkningsuenigheder vil herefter blive søgt løst i det nedsatte fortolkningsudvalg mellem forvaltning og kreds. Fortolkningsudvalget består af forvaltningschefen, en skoleleder, kredsformanden og en tillidsrepræsentant. Skoleleder og tillidsrepræsentant (samt suppl. for disse) udpeges af hhv. skolelederne og tillidsrepræsentanterne.

Eventuel beslutning om at videresende fortolkningsuenigheder til afgørelse mellem de overordnede parter (KL og DLF) træffes ligeledes på dette niveau

BILAG 2

Skema til aftale om overførsel af ferietimer:
Arbejdsgiver





Medarbejder


1. Overførsel af ferie, jf. ferieaftalens § 5
· Der overføres i alt  _______  ferietimer fra ferieåret  ________

· Der overføres         _______  ferietimer pr. ferieår i årene  _______  i alt  _____ timer

2. Afvikling af den overførte ferie
(
Ferien afvikles i ferieåret 200  /200   .

· Ferien afvikles i forbindelse med hovedferien i ferieåret  _________

· Ferien afvikles i følgende periode:




Fra og med den  ________  til og med den  ________




Fra og med den  ________  til og med den  ________




Fra og med den  ________  til og med den  ________

· Ferien afvikles samlet og varslet efter de almindelige regler om varsling af restferie senest i ferieåret 200  /200  .

· Ferien afholdes efter følgende retningslinier:


3. Øvrige bestemmelser
Overført ferie varsles og afvikles som restferie, hvis ikke andet fremgår af pkt. 2.

4. Opsigelse af aftalen

5. Eventuelle andre forhold i forbindelse med aftaleindgåelse af aftalen
Der er aftalt følgende:


Dato: ___________

______________________



______________________

Arbejdsgiverens underskrift



Medarbejderens underskrift




Aftalen kan kun ændres ved ny aftale mellem parterne





Aftalen kan opsiges med                                 , hvis ………………….











Den eventuelt allerede overførte ferie afvikles i givet fald således:
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