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Aftale om anvendelse af lønmidler.

Gælder ved overgang fra A 05-aftalen til A 08-aftalen pr. 1. august 2009 på skolerne i Fredensborg Kommune.
Forvaltning og Kreds er enige om, at Forvaltningens opgørelse af 6. maj 2009 af undervisningstillæg, akkordtillæg, arbejdstidsbestemte tillæg og tillæg for selvstyrende team er grundlaget for aftalen på normalskolerne.
Specialklassetillægget, jvf. § 5 stk. 8 i Overenskomst for lærere ’08, fortsætter uændret.

Akkordtillæg for børnehaveklasseledere 1/4-09 til 31/7-09, satsstigningen på de arbejdstidsbestemte tillæg pr. 1/4-09 og tilbageholdte tillægsmidler er ikke medregnet, i alt ca. kr. 130.000. Midlerne anvendes til kompensation ved større lønnedgang. Udgangspunktet for opgørelsen er de faktiske lønninger i augustlønnen ’09. Evt. uforbrugte midler fordeles til en ligelig kroneforhøjelse af Fredensborgtillæggene. Dette skal være aftalt senest 1/10-09.
Der ydes et årligt Fredensborg-tillæg på kr. 20.000 til lærere og børnehaveklasseledere på grundløn og på kr. 12.400 til lærere og børnehaveklasseledere med personlig ordning (protokollat 2).
På Ullerødskolen ydes yderligere et tillæg på 12.500 kr. til erstatning for det hidtidige specialundervisningstillæg. Der er tilbageholdt 30.000 kr. til kompensation i forbindelse med større lønnedgang. Opgørelsen tager udgangspunkt i augustlønnen ’09. Det faste tillæg, jvf. § 5 stk. 3 i Overenskomst for lærere ’08, på 18.600 kr. fortsætter uændret.

Alle beløb er i 00-niveau.

Tillæggene er pensionsgivende.
Lærere og børnehaveklasseledere med personlig ordning kan vælge, om de vil have pensionsdelen udbetalt eller indsat på en supplerende pensionsordning i Lærernes Pension. Inden den 1. juli 2009 meddeler den ansatte Løn og Personale, hvilken ordning man ønsker. Hvis den ansatte ikke foretager et valg, bliver pensionsbidraget indsat i Lærernes Pension. Ønsker den ansatte senere et omvalg, sker dette på den ansattes eget initiativ og tidligst efter et år. Nyansatte bør oplyses om denne mulighed.
Denne aftale følger Arbejdstidsaftalens opsigelsesvarsler.
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