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Samarbejdsaftale om lzerernes arbejdstid i skoledrene 2019/2020 og
2020/2021 indgdet mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg

Laarerkreds

Samarbejdsaftalen skal bidrage til at give hensigtsmaessige

rammevilkr for lzerernes arbejdstid. Parterne er enige om, at aftalen udviser
respekt for leerernes professionelle raderum s8vel som for skoleledernes
mulighed for fleksibilitet | opgavefordelingen.

Denne samarbejdsaftale er indgdet pa baggrund af og i respekt for Bilag 4 til
Overenskomst for lzerer mfl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
og med hjemmel i §2 i arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne, der jf. lov 409 er geeidende. For forhold, der ikke er beskrevet i
samarbejdsaftalen geelder disse arbejdstidsregler.

Der er et faelles gnske om at fastholde det taette Ipbende, konstruktive

samarbejde mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Lzererkreds samt
meillem skoleledelser, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Vaerdier og faelles forstdelse, som danner baggrund for
aftalen

Aftalen er et feelles udgangspunkt for en enkel og fleksibel planlsegning pa
skolerne.

Med aftalen er der fokus pa at skabe gode rammer for udvikling pd kommunens skoler
og understgtte skolerne som attraktive arbejdspladser, der bygger p8 tillid, indsigt og
dialog.

Ledelse og medarbejdere har et feelles ansvar for sammen at skabe en skolekultur, hvor
der er rum for feelles refleksion og videndeling, og hvor gode relationer og
problemigsende kommunikation er et centralt element.

Skolens ledelse foretager de ngdvendige prioriteringer i dialog med lzererne.
Ledelsen sikrer, at

« der er balance mellem krav og ressourcer
» lzererne har indflydelse pa arbejdet og det ngdvendige raderum til at traeffe
beslutninger ift. opgavernes udferelse.

Det er et feelles anliggende, at arbejdsmiljget bygger pa tillid, retfzerdighed og
samarbejde, Et godt arbejdsmilje for alle skal understette ledere og medarbejderes
mulighed for at lgse skolens kerneopgave.

Aftalen:

Afgransning
Aftalen geeider for lzerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolen og Ullergdskolen i
Fredensborg Kemmune.

Arbejdstid

Vedrprende lzerernes undervisningstid tager lokalaftalen afsaet i Byradets beslutning
om, at det er en forudsaetning for finansieringen af skolereformen i Fredensborg
Kommune, at laerernes gennemsnitlige undervisningstid er pa 735 timer i
kommunen som helhed.

Nettoarbejdstiden er fastlagt til i alt 1680 timer arligt, fordelt p& 210 arbejdsdage. 210
timer arligt, planlaegger lzereren selv i respekt for ledelsens overordnede planisegning.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 dage) fremgdr af
opgaveoversigten. Placering fastleegges af skoleleder i dialog med leererne.

Arbejdstiden planleegges mellem ledelse og den enkelte lzerer i respekt for ledeisens
overordnede planlazgning.



Undervisningstid

Der fastszettes et maximalt timetal pa 810 klokketimer &rlig for
fuldtidsbeskeeftigede laerere og 840 kiokketimer for fuldtidsbeskaftigede
bgrnehaveklasseledere, som daekker fagopdelt og understattende undervisning.
Undtaget herfra er tilfzeldigt opstiede vikartimer.

Parterne er indforstdet med, at der kan vaere individuelle og faglige behov for, at der
planlzegges med et hgjere antal timer.

Ferieafvikling
Sommerferien - 4 uger - fastizagges til afvikling i ugerne 28-31,

5. ferieuge fastlaegges til afvikling 1 uge 42.

Parterne er enige om, at ferieafvikling skal tilpasses ny Ferieaftale.

Opgaveoversigt
Et godt og steerkt samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejder fordrer

lgbende kommunikation, sa tryghed og sikkerhed i opgavelgsningen optimeresb
Forventningsafstemning og prioriteringer er et vigtigt element i samarbejdet, saledes at

den enkelte medarbejder kender sine opgaver.

Opgaveoversigterne skal veere udarbejdet ud fra forstdelige, gennemskuelige og saglige
kriterier. Kriterierne kan veere genereiie og kendte eller individuelle og kunne italesasttes

gennem en dialog med den enkelte eller | team.

Evaluering: .
Parterne er enige om Igbende at falge op pz aftalens implementering og virkning i

aftaleperioden.

Ikrafttraadelse og opsigelse
Aftalen er gzeldende for skoledrene 2019-2021, siledes at den treeder | kraft 1. august

2019 og geelder frem til 31. juli 2021.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til bortfald.






