Forhdndsaftale for laerere og bornehaveklasseledere
om funktionsign og kvalifikationslgn

mellem DLF og Fredensborg Kommune

§ 1. Aftalen omréde
Aftalen geeider for laerere og bernehavekiasseledere ansat | Fredensbiorg Kommune.

Der geelder szerlige forhold for leerere ansat p& personlig ordning i henhold til
overenskomstens protokollat nr. 2.

§ 2. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionsign ydes ud over grundign. Funktionsignnen haseres p§ de funktioner, der er
knyttet til jobbet og begrundes | arbejds- og ansvarsomrider, Funktionslgn oppebzeres,
nér forudsaetningen for ydelsen er til stede og opherer nér funktionen bortfalder.

Stk, 2
For deltageise i skolebestyrelsen, vafheengig af beskaeftigelsesgrad: 1,500 kr. drligt

Stk. 3

Fredenshorgtillzeg ~ et tilleeg som daskker akkordbillag, Arbejdstidsbestemte tilleeg samt
tlllaeg for selvstyrende team samt tidligere aftalt tilleeg fra 0-08: 13.500 kr. Ardigt
Pr. 1. august 2018 14.8500 kr. &rligt
For laerere og barnehaveklasseledere p& personlig ordning: 11.800 kr. Arligt
Pr. 1. august 2018 12.900 kr. Arlipt

Undervishingstillzzg udover 750 timer honoreres jf. lov 409.

Stk. 4
Ved Ulleradskolen og Mgllevejens skole ydes der et tillzeg p8 kr. 18,600 | 3riigt grundbeleb,

Jf. overenskomstens § 5, stk. 3.

Herudover ydes et tillzg for varetagelse af specialundervisning for leerere og
bernehavekiasseledere pr, time, som er omregnet til et fast Srligt tili=g (IF.

overenskomstens § 5, stk. 3):
Ullergdskolen: 13.900 k. &rligt

Mellevejen: 14.200 kr. Arligt

Stk. 5
Laerere der er valgt som tilidsrepreesentant, uaftheengly af beskeeftigelsesgraden:
8.000 kr. arligt

Szgsur. 18/5146




Sagsnr. 18/5146

Stk. 6
Til den laerer som er vaigt til feellestiliidsrepraesentant, uafhaengigt af beskeeftigelses-
graden: 12.000 kr. driigt
Stk. 7
Laerere med flere/skiftende arbejdssteder, uathaengigt af beskeeftigelsesgraden:

4.000 kr. &rligt
Stk. 8

Lesrere, der | betydeligt omfang varetager funktionen som undervisningsvejleder, jf,
overenskomstens § 5, stk. 17 og opfylder kriterierne | forh&ndsaftatens bilag 1:
10.000 kr. &Higt

Funktionen som undervisningsvejleder kan deles mellem 2 lzerere p& samme skole.

Stk. 9

Lesrere, der har en undervisningsvejlederlignende funktion, men ikke opfylder kriterieme |
forh@ndsaftalens bilag 1: 5.000 kr. Arligt
gtk. 10

Funktionstillzagget som undervisningsveileder tildeles for 1 skole8r ad gangen og ophegrer
uden yderligere varsel ved skoledrets afstutning.

stk. 11
Bornehaveklasseledere, der varetager den direkte praktikvejledning for lsnnede
paedagogpraktikanter ydes fglgende tillseg (tillagget er gacidende fra 1.april 2019):

Med uddannelse; 8.500 kr. Artigt
Uden uddannelse: 5.000 kr, rfigt

Tillaagget ydes for hele méneder og opherer uden varsel, nér praktikperioden udigber,
Tilzegget udbetales uafhzenglgt af beskeeftigelsesgraden,

Tilleagget udbetales som et engangsbelgb i forlenagelse af afsluttet praktikperiode,

§ 3. Kvalifikntionslgn

Stk. 1

Tillzeg ydes ud over grundign og baseres pd den enkelte medarbejders kvalifiiationer
erhvervet for og under anszettelsen.

Stk. 2

Kvallfikationslgn Lil nyuddannede laerers:

Erfaring som lzerer | folkeskolen for bestSet lereruddannelse teelier med | anclennitet, dog
max 4 &r. Erfarlngen skal ligge umiddelbart forud for best§et Je=reruddanneise, og
anszettelsesgrader skal veere min. 2/3 af fuld tid.
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Stk. 3
Som et rekrutteringstiltag for seminarieuddannede lerere er det aftalt,

« at lasrere med mellem 0 og 1 8r anciennitet tilizegges 2 ntrin, og
« at lerere med melfem 2 og 3 Ars tillaegges yderiigere 2 igntrin.

Ovenstdende trin modregnes | centralt aftalt garantiign.

Stk. 4

Anclennitetsforiab for Ikke uddannede lzrere:
+ 1 trin effer 4 ars anclennitet

+ 1 trin efter 8 8rs anclennitet

+ 1 trin efter 12 &rs anclennitet

Stk. 5
Det er aftelt, zt der ydes kvallfikationsign for felgende uddannelser;
» Peedegogisk Dipiom, jf. overenskomstens § 6 stk. 4: 8.000 kr. Arligt
» Peedagoglsk diplomuddannetse som vefleder
{min. 60 ECTS point) 5.000 kr. &rligt

Ved andre leengerevarende uddannelser, med relevans for jobbet, skal der ske en konkret
Individuel forhandilng om kvalifikationstillaeg.

Stk. 6
Ved flere l2ngerevarende uddanneiser af min. 60 ECTS point udbetales der et samilet
kvalifikationstillsag for uddannelse 10.000 kr. rligt

Séfremt der skal ydes mere en 10.000 kr. samlet for uddannelse skal det ske ved en
konkret individuel forhandiing.

§ 4. Tillsegssterralser
Alle tilizeg | henhold bl nearvesrende aftaje er anglvet | 31.03,00 niveau. Alie Lillaag ydes !

forhold til beskzeftigelsesgraden, med mindre andet er aftalt. Tillaggene er
penslohsglvende.

§ 5. Forhold ved besstteliss af stillinger

Stk, 1
Nyansatte Indplaceres efter denne aftale. Der udbetales en acontolgn svarende ti]

kommunens Jantlibud til den p&gaeldende.,

Lanforholdet vil herefter blive forhandlet med Danmarks Laererforening Inden 3 méneder
efter ansaetteisen.

Stk. 2
Der kan lpbende forhandies, ndr der fremsendes begzering herom.
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§ 6. Opsigelse og ophgr af aftalen
Stk. 1
Funktionslgn, der ydes for en tidsbegreenset periode, bortfaider uden yderligere varse!, nér

tidsbegreensningen ophgrer.

Funktionslgnnen kan opsiges, ndr en funktion bortfalder. Opsigelsen skal ske med 3
maneders varsel,

Stk. 2
Denne aftale treeder | kraft pr. 1, august 2019

Stk. 3

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel ti bortfald. Ved evt.
opsigelse er parterne enige om, at der optages forhandling om Indgdelse af ny forhBnds-
aftale.

Stk. 4:

‘Det er mellem parterne aftalt, at der kan foretages aktuelie justeringer uden at hele
forhndsaftalen skal genforhandies elier opsiges,

DANMARKS LERERFORENING

Fredenshorg Lazrerkreds {
6, st. mf. & _ (v
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Sagsnr. 18/5146

Bilag 1 til Forhéndsaftale for |erere o0 bernehaveklasseledere pr. 1, august 2019

Tilleegget som undervisningsvejieder gives til lesrere, der har funktionen som
undervisningsvejleder og som opfylder kompetencekravet,

Kornpetencekray;
» have kompetencer, der razkker udover linjefagskompetence i det fag de er
vejledere |,

» have vellederuddannelse svarende til mindst 3 faglige moduler af den paedagogisk
diplomuddannefse som vejleder

Funktionsbeskrivelse:
Undervisningsvejlederen skal medvirke tif at udvikie det faglige niveau p& deres omride og

kunne vejiede og sparre b8de kollegaer og skolens ledelse om fag, undervisning,
samarbejde, evaiuering og prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale,

Undervisningsvejledere forventes at have indg8ende kendskab ti f.eks. bestemte fag
og/eller til undervisning af bestemte elevgrupper, f. eks. tosprogede eller |=sesvage

og at kunhe vejlede inden for fglgende temaer:
= det pigaidende fag og fagets progression | hele skoleforigbeat, herunder fagets

feelies mél og trinmél
« den nyeste skoleforskning Inden for fagets indhold og didaktik, fagets status og

udvikling Intermationalt
« relevante undervisningsformer og muligheder for undetrvisningsdifferentiering i

faget
« fagets muligheder | tvearfagligt samarbejde med andre fag
s mélfastsesttelse, evaluering, méling og test inden for faget
= analyse af evaluerings - op testdata
= opfeigning p8 baggrund af data | undervisningen af erikeltelever og grupper af

elever

Udover vejledning Inden for ovenst8ende fagfaglige temaer eller grupperinger, skal

undervisningsvejlederen, hvor det giver mening:
» vejlede inden for teamlaering og teamsamarbejde

» coache og supervisers kollegaer
« gennemfgre opfplgende reflekterende samtaler
= indgd | fagiigt netveerk mellem skoleme i kommunen, sifremt dette eksisterer

» Inspirere den padagogiske debat p8 skolen

Vejlederfunktionens beskrivelse Indikerer, at opgaven er af betydeligt omfang.
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