Samarbejdsaftale om leerernes arbejdstid i skoledret 2015-17
Indgdet mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Larerkreds.

Samarbejdsaftalen er som fglge af overenskomstfornyelsen taget op til
evaluering og drgftelse.

Der er enighed om at samarbejdsaftalen har givet hensigtsmaessige
rammevilkar for laerernes arbejdstid.

Aftalen er indgdet med respekt for indholdet i Lov 409 om laerernes
arbejdstid samtidig med at der udtrykkes respekt for lzerernes professionelle
raderum savel som for skoleledernes mulighed for fleksibilitet i
opgavefordelingen.

Ud over at bidrage til en realisering af malene i folkeskolereformen har
samarbejdsaftalen til opgave at fremme et godt arbejdsmiljg praeget af
gensidig respekt og ftillid.

Parterne er enige om at bilag 1.1, fra O-15, med de 15 handlepunkter

rummes og understgttes i denne samarbejdsaftale, og bileegger derfor bilag
1.1. til aftalen.
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Vardier og falles forstdelse, som danner baggrund for
aftalen.

- at understptte skolens samlede opgavelgsning og gennem kvalificeret
undervisning sikre eleverne stgrst mulig leering og trivsel
- at lzererne tilbydes en attraktiv og udviklende arbejdsplads

Folkeskolereformen stiller krav til en mere varieret skoledag med en vekselvirkning
mellem forskellige aktiviteter og et teettere tvaerfagligt samarbejde mellem laerere
og paedagoger pa skolen.

Med aftalen er der fokus pa at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads, der bygger pa tillid, samtidig
med at skolelederens fleksibilitet i planlaegningen af skolens samlede opgaver gges.
De bedste forudsaetninger for bgrn og unges laering og udvikling skabes p& en skole
med et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem lzerere og gvrige medarbejdere, samt
mellem medarbejdere og ledelse praeget af gode processer, engagement og
gensidig respekt.

Udgangspunktet for aftalen er, at en vaesentlig del af laerernes opgaver Igses pa
skolen for at give mulighed for at styrke samarbejdet mellem ledere, lzerere og
gvrige medarbejdere om at tilrettelaegge den bedst mulige undervisning og laering.

Aftalen skal muligggre en enkel, fleksibel og ubureaukratisk plantaegning pa
skolerne. Samtidig skal elevernes laering og trivsel veere styrende for de valg, der
foretages vedrgrende organisering og tilrettelaeggelse af skolens samlede opgaver.

Aftalen skal endvidere medvirke til et fortsat kvalificeret samarbejde mellem lzerere
og foraeldre.

Ledelsesrollen

Skolens leder har den overordnede paedagogiske, administrative og
personalemaessige ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens virksomhed over for
skolebestyrelsen og byradet.

Med dette afszet er aftalens parter enige om, at skolens ledelse leder og fordeler
arbejdet inden for de nationale og kommunale rammer. Skolens ledelse foretager
de ngdvendige prioriteringer i dialog med laererne. Skolens ledelse skal fremme et
godt paadagogisk miljg og et arbejdsmiljs, hvor der er fokus pa leerernes
professionelle raderum.

Lokalaftalen og kommunens MED-aftale er udgangspunktet for dialog mellem
lzerere og ledere.

Skolelederen er tydelig for skolens leerere og giver retning ved at saette mal og
felge op pa disse.



Ledelsen skal sammen med laererne skabe et godt leeringsmiljg og Igbende vurdere
indsatser i forhold til elever og klasser for at sikre optimal leering og trivsel.

Laererens professionelle rdderum

Udgangspunktet er at sikre alle indflydelse p8 eget arbejde og forpligte alle til at
tage ansvar for at udvikle en god arbejdsplads. Med det afseat har leereren som
hidtil ansvaret for professionelt at lgse undervisningsopgaven og anden
leeringsaktivitet.

Det er skolens samlede opgave der er i fokus. Leererne skal aktivt vaere en del af
feellesskabet om opgavelgsningen. Larernes professionelle rade- og ansvarsrum
giver mulighed for at anvende deres faglighed og demmekraft til at lsfte ansvaret
for den samlede opgave med udgangspunkt i Folkeskoleloven samt de kommunale
og lokale vaerdier, mal og strategier.

Den enkelte |lzerer bidrager til at fastholde og videreudvikle samarbejdet mellem
alle faggrupper, som kvalificerer og udvikler den samlede opgaves udfgrelse.

Leererne har ansvar for at foretage didaktiske og metodiske valg som skal veere
fagligt begrundede og baseret pa evidens. I den sammenhaang bliver feelles
refleksion og videndeling centrale elementer. Elevinddragelse er i den
sammenhasng bade et dannelsesideal og et middel til at kvalificere elevernes
udbytte af undervisningen.

Ledelse og medarbejdere skal derfor sammen skabe en skolekultur hvor der er rum
for feelles refleksion og videndeling, og hvor relevante sparrings- og
feedbackprocesser er i hgjsaedet.

Det gode arbejdsmiljg pa skolen

Skolens kerneopgave er bgrn og unges lasring, udvikling og trivsel. Et udbytterigt
samarbejde om kerneopgaven er praeget af en kultur, hvor gode relationer og
problemlgsende kommunikation er et feelles ansvar.

Intentionen er at styrke et godt arbejdsmiljg og kvalitet i opgavelgsningen.
For at styrke samarbejdet om opgaverne er parterne enige om, at vaesentlige dele
af arbejdet som udgangspunkt foregar pa skolen.

Der skal veere sammenhaeng mellem krav og ressourcer. Undervisning kreever rum
tif bl.a. planlaegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og
evaluering. De fysiske rammer for arbejdet drgftes i Lokaludvalg, sa der lokalt
skabes harmoni med de krav, der stilles til arbejdets udfgrelse.

Aftalen:

Afgraensning
Aftalen gaelder for laerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og specialskolen i
Fredensborg kommune.



Arbejdstid

Vedrgrende laerernes undervisningstid tager lokalaftalen afsaet i Byradets beslutning
om, at det er en forudsaetning for finansieringen af skolereformen i Fredensborg
Kommune, at leerernes gennemsnitlige undervisningstid er p& 735 timer i
kommunen som helhed.

Arbejdet tilrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdage, mandag til fredag. Den
daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa lzererne kan anvende
arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Arbe;dstlden fastlzegges som et gennemsnit henover arene og udger i alt 1680
timer arligt.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger det normale Igntimetal 37 timer om ugen svarende
til 7,4 timer i gennemsnit pr. arbejdsdag.

Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31, juli det efterfﬁigende ar.

For deltidsansatte er arbejdstiden og arbejdsopgaverne i skoledret reduceret i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Arbejdsopgaver
Opgaver og ansvarsomrader falger er:
» Laererne kan varetage undervisningen i fagene og de obligatoriske emner i
1.-10. klasse og opgaver i den understgttende undervisning.
» Personale med leerer- eller padagoguddannelse kan varetage undervisningen
i bernehaveklasse og pa 1.-3. klassetr:n Det er en betingelse, at laereren i
bgrnehaveklassen og paedagogen pa 1.-3. klassetrin varetager afgraensede
undervisningsopgaver inden for deres kompetencer og kvalifikationer i gvrigt.
+ Personale med paedagoguddannelse, samt andre med relevante
kvalifikationer kan varetage understgttende undervisningsopgaver.

Laererne har den generelle undervisningskompetence og samarbejder med andre
medarbejdergrupper som f.eks. paadagoger, eller andre med relevante
kvalifikationer om elevernes faghge udvikling. Leererne skal sikre sammenhasng i
undervisningen, og at de faglige mal for fag og klassetrin bliver indfriet.

Eksempler pa arbejdsopgaver
« Fagopdelt undervisning,
Afgangsprgver
Censor
Lejrskoler
Ekskursioner
Understgttende undervisning
Individuel forberedelse, tilrettelaaggelse og evaluering af undervisningen
Feelles forberedelse, feelles tilrettelaeggelse og feelles evaluering af
undervisningen (kontaktperson/klasselaerer, vejledning, teamsamarbejde,
kompetenceudvikling, faelles mgder, udvalg)
» Elevernes pauser (sikring af tilsyn)



Tilsyn med faglokaler og samlinger

Foreeldresamarbejde (samtaler, henvendelser og mgder)
Ressourcepersoner (leesevejledere, it vejledere mv.)

Eksternt samarbejde

Fokus pa elevens trivsel samt personlig og social udvikling
Foresta kulturbserende og kulturskabende aktiviteter i fritiden.
Sundhedsfremmende aktiviteter

Samarbejdet med dagtilbud og fritids- og ungdomsskoletilbud om
barnets/elevens overgange til/fra dagtilbud/klub.
Skemalagning

» Tillidshverv

» Praktik

* & @ o & 8 &

Listen af arbejdsopgaver er taenkt som eksempler og er ikke udtgmmende

Arbejdssted.
laererens arbejdsopgaver foregar som udgangspunkt pa skolen og det iagttages,

 at de fysiske rammer pd skolerne lgbende tilpasses, s& de understgtter
personalets arbejdsmaessige forhold

» at der er tid til de ngdvendige tilpasningsprocesser/kulturforandringer

» at der er nye samarbejdsformer

Malet er, at opgavelgsningen som udgangspunkt foregdr pa arbejdsstedet. Hvor det
fremmer opgavelgsningen kan dette ske andetsteds, hvilket fastlazgges i et
samarbejde mellem laerer og ledelse.

I skolearet 2015/17, lgser lzererne som udgangspunkt opgaver pa arbejdsstedet 35
timer om ugen i 210 dage.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 dage) fremgar af
opgaveovemgten Opgaverne placeres sa vidt muligt samlet. Opgaverne placeres
fortrinsvis p& hverdage i tidsrummet 07.45 -17, undtaget ekskursioner, lejrskoler,
skole-hjemsamarbejde, videreuddannelse mv. Dette fastlaegges lokalt mellem larer
og skoleledelse.

Den resterende tid, 210 timer arligt, planiaegger laereren selv i respekt for ledelsens
overordnede planlaegning.

Der gives mulighed for, at laereren og ledelsen er i Iabende dialog om
opgavelﬁsnmgen og prioriteringen af den resterende tid, sdledes at tiden erlaegges
hen over ret. Der skal vaere en balance mellem omfanget af opgaver og tid.

Undervisningstid

Der fastsaettes et maximalt timetal pa 845 klokketimer &rlig for
fuldtidsbeskaeftigede, som deaekker fagopdelt og understgttende undervisning.
Undtaget herfra er tilfeeldigt opstdede vikartimer.



Der er enighed om, at ovennavnte maksimale undervisningstimetal er gzldende
for laererne.

For bgrnehaveklasselederne udggr det maksimale undervisningstimetal 895
klokketimer.

Ferieafvikling
Sommerferien - 4 uger - fastlaegges til afvikling i ugerne 27-30 bade i skoledrene
2015/16 og 2016/2017.

5. ferieuge fastlaegges til afvikling i uge 42.

Opgaveoversigt

Skoleledelsen fremmer et samarbejde, der bygger pa tillid og retfserdighed, og
bidrager i sin planlaagning af skolens opgaver til, at laererne oplever retfeerdige,
gennemskuelige og involverende processer.

Skoleledelsen har ansvaret for, at der til hver lzerer udarbejdes en opgaveoversigt
for normperioden. Det planlagte arlige undervisningstimetal og de lokalt fastsatte
mgde- og sluttidspunkter, indgar i lsererens opgaveoversigt.

Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, som laareren
pateenkes at Igse i Igbet af aret. Form og detaljeringsgrad samt rammer for
tilstedeveerelsen fastlaegges lokalt, herunder tilstedevaerelsestiden.

Opgaveoversigten udarbejdes af ledelsen pa baggrund af dialog mellem skolens
ledelse og den enkelte lzerer. Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa lzerernes
opgaver og drgfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte
leerer efter behov.

fEndringer i opgaveoversigten foretages pa baggrund af dialog mellem ledelse og
learer.

Lebende opfglgning og opmarksomhedspunkter

Parterne er enige om at understgtte og udvikle attraktive og funktionelle
arbejdspladser ved at insistere pa et godt arbejdsmilig. Alle medarbejdere skal
sikres indflydelse pa eget arbejde og parterne insisterer p&, at alle har ansvar for at
udvikle en god arbejdsplads.

Derfor er der ogsa set i lyset af naervaerende aftale enighed om, at fglge
arbejdsmiljpet. Lokalt sker det ved Igbende drgftelser i MED-udvalget og
arbejdsmiljpgruppen om forhold af betydning for arbejdsmiljget og i
skolebestyrelsen, som lgbende drafter lokale mél og rammer for skolens virke.
P& samme made er elevernes trivsel en afggrende indikator pa trivsel pa skolen.

Parterne mgdes til en midtvejsstatus medio 2016.



Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er gaeldende for skoledrene 2015-2017, saledes at den treeder i kraft 1.

August 2015 og gaelder frem til 31. juli 2017.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til bortfald.



Bilag 1.1.

Arbejdstid

Parterne er enige om, at der skal fokus pé skolernes — kerere og skolelederes —
mulighed for 2t lese opgaven. Eleverne skal modtage god undervisning, og lerer- og
skolelederarbejdet skal vaere avtrakeive.

Parterne konstaterer, at det ikke er lykkedes at opna enighed om en ny arbejdstidsaftale.
Derfor reguleres arbejdstiden for lerere m.fl. ansat i kommunerne fortsat ved lov nr. 409,
vedtaget af Folketinget den 26. apzil 2013. Uagtet dette onsker parterne med aftalen om
nedenstiende initiativer at bidrage til, at lerere og ledere fir en arbejdssituation, der gor, at
de kan Iykkes med deres vigtige opgave.

Parterne har et frelies ansvar for realiseringen og vil som en del af dette folge op pd, om vi
nir de formulerede malsztninger.

Kwalitet i undervisningen, godt arbejdsmiljs og styrket social kapital

Med det formail at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmilje og styrke den sociale kapital, vil parterne i faellesskab tage initiativ il at
fremme nedenstiende forhold vedr. planlagning og afvikling af skoledret 2015/2016 og si
lznge arbejdstiden reguleres af lov 409.

Tilretteleggelse af arbejdstid bor ses 1 en storre sammenhang, da atbejdstid ogsi har
betydning 1 forhold til opgavelasningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden for
at fastholde og rekruttere personale mv.

Det er i evrigt forudsat, at kommunalbestyrelsens beslutninger om ressourceallokeringen
til og de politiske prioriteringer for folkeskoleomridet tager hejde for, at det er muligt for
ledelserne at leve op til de lovgivningsmeassige krav, der stilles p4 omridet.

Det er derfor veesentligt, at der pd skoletne finder en droftelse sted omkring de
overordnede principper for arbejdstidstilrettelegpelsen. Parterne er opmeerksomme pi
adgangen til at indg lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale
atbejdstidsbestemmelser.

Lokalt er der mulighed for at anvende felgende aftaler:
* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
* Aftale om konvertering af ulempetillzeg.

Planlzegning af skolearet

1)

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar
at sikre, at lererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser,
herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opgaverne herunder
forberedelsen mv. inddrages blandt andet lererens forudsetninger, erfaring med faget,
uddannelse og efteruddannelse 1 faget, elevsammensztningen, szrlige inklusionsopgaver,
ldassestorrelse, stort fagligt sprend, to-lererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med
andre fagprofessionelle, samarbejde med foreldre, mv.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hejde for de
samarbejdsopgaver, lereren loser 1 skoledret udover det samarbejde, det finder sted i
relation til undervisningen og den undetstottende undervisning, fx samartbejdet med
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forzeldre, PPR, andre personalegrupper og der omgivende lokalsamfund. jf.
follkeskolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a, og 18. Der skal planlzgges, s4 det er mulige, at dette
simarbejde kan finde sted.

3)

Idroftelserne af opgaveoversigten, Underbiiag 2.1 § 5 stl. 1 og stk. 2, indgidr en droftelse
af det forventede udsforbrug til forberedelsen og de ovrige opgaver. Opgaveaversigterne
skal vere udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra forstielige, gennemskuelige og

saglige kriterier.

Arbejdstidens tilretteleggelse.
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Planlegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammenhangende og effektiv tid til
forberedelse. Der skal vare individuef og /eller fwlles forberedelse ul ridighed, s deter
muligt at folge op pa undervisningen 1 forhold al planlegningen af de kommende lektioner
1 faget.

5}
Der planlzgges med storre sammenhaengende blokke ul den langsigtede planlegning og
evaluering af undervisningen.

6
Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er
dette nodvendigt, skal ledelsen forholde sig al, hvordan lereren fir mulighed for at

forberede undervisningen.

7)

Ved plankegningen af arbejdsuden skal det sikres, at leremne far reelle muligheder for at
medes om planlegning, tiretteleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen,
savel i fag som 1 tverfaglige sammenhange samt om sammenhwzngen mellem den faglge

undervisning og den understottende undervisning.

8)

Med henblik pi at skabe smidighed og fleksibilitet 1 det daghige arbejde er der enighed om,
at det er hensigtsmessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indgh flextids-
aftaler. Flextid er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmassige placeting af arbejdet kan
fastlegges af den enkelte lerer inden for de aftalte rammer.

9)

Afed henblik pi at skabe smidighed og flekstbilitet 1 det daglige arbejde er der enighed om,
at det er hensigtsmasssigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga aftaler om at
afsatte en pulje af td td sarlige opgaver. Lareren kan inden for den aftalte ramme beslutte
hvor og hvornar opgaverne mest hensigtsmassigt loses. Puljen cr lederstyrer og lzrerne
kan registrere tidsforbruget.

10)

For at sikre udmontungen af Folketingets beslutning om kompetenceloft af lerere og
horehaveklasseledere er der enighed oy, at der er hensigrsmassigt, at de lokale parter
vurderer muligheden for at mdga afrale om rammerne for deliagelse s
kompetenceudvikling, if. "Pejlemerkerne for kompetenceudvikling 1 folkeskolen”.

h
Der kan ske rendringer i arhejdsopgaverne. Ledelsen drofter eventuelle justeringer af
opgaver/priorteringer med den enkelte lerer, samt eventuelle konsekvenser heraf,



herunder 1 forhold til behovet for forberedelse, si laretne har mulighed for at lese
opgaverne kealificeret 1 overensstemmelse med folkeskoleloven.

12)
Med henblik pi at sikre et godt atbejdsmilje skal ledelsen tilstrebe, at arbejdsopgaverne
kan fordeles jmvnt hen over normperioden.

Arsbejdstidens opgorelse

13)

For at skabe overblik og skabe stotre sikkerhed for opgerelsen af arbejdstiden skal ledelsen
lebende vare opmerksom pé laurernes prasterede tid. Det kan ske ved, at
ereren/bornchaveklasselederen ved udgangen af en méned har mulghed for at £4 en
opgerelse af den presterede tid.

14y

P baggrund af den presterede arbejdstid drofter skoleledelsen eventuelle justeringer af
opgaver/ priotiteringer med den enkelte kerer. Udgangspunktet er, at lareren har mulighed
for at lese opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have swrligt fokus pa, at lereten har
mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

15)
Ulempegodtgprelsen, weekendgodtgorelse, der udbetales, tilleg for delt tjeneste og tilleg
ved deltagelse i lejtskole udbetales efter afvikling ved forstkommende lenudbetaling efter

registrering.

Opfolgning og evaluering

Med udgangspunkt i milet om at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte
et godt arbejdsmilje og stytke den sociale kapital, gennemforer parterne en falles
opfolgning og evaluering af effekten af den centrale og lokale indsats jf. ovenstiende.

Dette gennemfores forste gang i skoledret 2015/16 og skal give en vurdering af hvorledes
de beskrevne initiativer stytker mélet, si leretnes og ledernes muligheder for at lose
opgaverne kvalificeres. P4 baggrund af opfelgningen vurderer de centrale parter Jebende
behovet for at felge op 1med andre initiativer herander aftalebaserede lesninger.

Kommunen redegor for overvejelsetne vedrerende ressourceallokering og prioritering for
folkeskoleomridet. P grundlag af dette folger de lokale parter udviklingen pa skolerne
med henblik pd at kunne understotte processen gennem vidensdeling og initiativer pa
kommunalt nivean.

Tillidsreprasentanten og skolelederen drofter tilsvarende initiativernes implementering pé
skolen og effekten i forhold til de formulerede mélsatninger. Tillidsrepraesentanten skal 1
den forbindelse sikres den nedvendige ramme tl at kunne udfore opgaven, der ogsé
indbefatter lobende dialog med lererne og med den lokale laezrerkreds.

De centrale parter folger pi samme mide op pi initativernes effekt og understotter det
lokale arbejde, bl.a. pa baggrund af de kommunale parters vurdering af effekten 1
kommunetne. De centrale parter vil endvidere vurdere behovet for at gennemfere fxlles
kvantitative undersogelser.

Parterne konkretiserer i fallesskab opfolgningen og evalueringens narmere indhold 1 lobet
af foraret 2015.
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Bilag 2 til samarbejdsaftale 4.juni 2015

Vedrgrende deltidsansatte er der mellem aftalens parter enighed om, at der i forbindelse med
planleegningen bgr vaere et skearpet fokus pa og dialog om at sikre, at opgaver og

arbejdstilretteleeggelse afspejler den nedsatte arbejdstid.



