i‘.‘ FREDENSBORG
KOMMUNE

Samarbejdsaftale om leerernes arbejdstid i skoledret 2017-2018
indgéet mellem Fredensborg Kommune og Fredensbhorg Leererkreds.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til at give hensigtsmaessige
rammevilkdr for lzerernes arbejdstid. Parterne er enige om, at aftalen udviser
respekt for laerernes professionelle rdderum s8vel som for skoleledernes

mulighed for fleksibilitet i opgavefordelingen.

Denne samarbejdsaftale er indgdet pd baggrund af og i respekt for Bilag 4 til
Overenskomst for lzerer mfi. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
og med hjemmel | §2 i arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne, der jf. lov 409 er gaeldende. For forhold, der ikke er beskrevet |

samarbejdsaftalen gzelder disse arbejdstidsregier.

Der er et faelles gnske om at fastholde det taette Igbende, konstruktive
samarbejde mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Lzererkreds samt
mellem skoleledelser, tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgreprassentanter.
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Vaerdier og fealles forstdelse, som danner baggrund for
aftalen

Aftalen er et faelles udgangspunkt for en enkel og fieksibel planlaegning pad
skolerne.

Med aftalen er der fokus p8 at skahe gode rammer for udvikling pd kommunens skoler

og
understgtte skolerne som attraktive arbejdspladser, der bygger p3 tiflid, indsigt og

dialog.

Ledelse og medarbejdere har et faelles ansvar for sammen at skabe en skolekultur, hvor
der er rum for falles refleksion og videndeling, og hvor gode relationer og
problemlgsende kommunikation er et centralt element.

Skolens ledelse foretager de ngdvendige prioriteringer i dialog med lzrerne.

Ledelsen sikrer, at

= der er balance mellem krav og ressourcer
= leererne har indflydelse pa arbejdet og det ngdvendige rdderum til at treeffe

beslutninger ift. opgavernes udfarelse.

Det er et feelles anliggende, at arbejdsmiljget bygger p3 tillid, retferdighed og
samarbejde. Et godt arbejdsmiljg for alle skal understgtte ledere og medarbejderes
mulighed for at Igse skolens kerneopgave.

Aftalen:

Afgraensning
Aftalen geelder for lzerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolen og Ullergdskolen |

Fredensborg Kommune.

Arbejdstid

Vedrgrende lzerernes undervisningstid tager lokalaftalen afseet | Byradets beslutning
om, at det er en forudszetning for finansieringen af skolereformen | Fredensborg
Kommune, at |erernes gennemsnitlige undetvisningstid er pa 735 timer i
kommunen som helhed.

Nettoarbejdstiden er fastlagt til I alt 1680 timer Srligt.

Lzererne Igser som udgangspunkt opgaver pa arbejdsstedet 35 timer om ugen | 210
dage.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 dage) fremgar af
opgaveoversigten. Placering fastlaegges af skoleleder | dialog med lzererne.

Den resterende tid, 210 timer &rligt, planleegger lzereren selv | respekt for ledelsens
overordnede planlaegning.



Undervisningstid

Der fastseettes et maximalt timetal pa 845 klokketimer &rlig for
fuldtidsbeskaeftigede laerere og pd 895 kiokketimer for fuldtidsbeskeeftigede
bgrnehaveklasseledere, som daekker fagopdelt og understgttende undervisning.

Undtaget herfra er tilfaeldigt opstSede vikartimer.

Ferieafvikling
Sommerferien - 4 uger - fastlaegges til afvikling | ugerne 28-31.,

5. ferieuge fastizegges til afvikling i uge 42.

Opgaveoversigt

Et godt og steerkt samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejder fordrer
lgbende kommunikation, sa tryghed og sikkerhed 1 opgavelgsningen optimeres,
Forventningsafstemning og prioriteringer er et vigtigt element 1 samarbejdet, saledes at

den enkelte medarbejder kender sine opgaver.

Opgaveoversigterne skal veere udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige
kriterier. Kriterierne kan vaere generelle og kendte eller individuelle og kunne italeszttes

gennem en dialog med den enkelte eller | team.
Ikrafttreadelse og opsigelse

Aftalen er gaeldende for skoledret 2017-2018, s3ledes at den treeder | kraft 1. august
2017 og geelder frem til 31. juli 2018.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 manedersvarsel til bortfald.



