Samarbejdsaftale om lzerernes arbejdstid ved Mgllevejen i skoledrene
EOZO/kZO%I indgdet mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg
2ererkreds

Samarbejdsaftalen skal bidrage til at give hensigtsmaessige
rammevilkdr for laerernes arbejdstid. Parterne er enige om, at aftalen udviser
respekt for leerernes professionelle rdderum sdvel som for skolelederens
mulighed for fleksibilitet | opgavefordelingen.

Denne samarbejdsaftale er indgdet pd baggrund af og i respekt for Bilag 4 til
Qverenskomst for lzerer mfl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
og med hjemmel i §2 i arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne, der jf. lov 409 er gzeldende. For forhold, der ikke er beskrevet i
samarbejdsaftalen gzelder disse arbejdstidsregler.

Der er et feelles gnske om at fastholde det tzette lsbende, konstruktive
samarbejde mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Laererkreds samt
mellem skoleleder, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Vaerdier og faelles forstdelse, som danner baggrund for
aftalen

P& Mgllevejen arbejder vi ud fra tanken om, at alle bgrn, familier og indsatser er
lige forskellige, og vi tager fzelles ansvar for at skabe en faglig indsats der er
helhedsorienteret, tilpasset og har en hgj grad af koordinering og systematik.

Pa Mgllevejen star vi “skulder ved skulder” og tager i faellesskab ansvar for
opgavelgsningen,

Dette faelles ansvar kommer bade til udtryk i de faglige indsatser og i forhoid
til de sm& praktiske hverdagshaendelser, der kan fordre at opgaven lgses. Vi
tilstreeber, at vi sammen sgrger for at fglge vores opgave til dgrs. Vi ser vores
forskelligheder som en styrke, der sikrer, at vi sammen opnar en fornyet
feeliesfaglighed som Mgllevejens medarbejdere.

P8 Mgllevejens skole betyder det i praksis, at vi er mange voksne om mindre
elevgrupper.

Der kan dog veere dage, hvor det kan veere ngdvendigt for enkelte leerere at
forlade deres forberedelsesopgave for at stgtte op omkring en elevgruppe, og
der kan veere dage, hvor laererne kan ga fra undervisning eller tilsyn til
forberedelse eller andre opgaver. Det er ledelsens opgave at sikre plads til alle
leererens opgaver eller angive en klar prioritering af disse.

Aftalen

Aftalen er et feelles udgangspunkt for en enkel og fieksibel planlaegning pa
skolen,

Med aftalen er der fokus pd at skabe gode rammer for udvikiing p& Mglievejens Skole og
understgtte skolen som en attraktiv arbejdsplads;der bygger pa tillid, indsigt og dialog.

Ledelse og medarbejdere har et faelles ansvar for sammen at skabe en skolekuitur, hvor
der er rum for feelles refleksion og videndeling, og hvor gode relationer og
problemigsende kommunikation er et centralt element.

Skolens ledelse foretager de ngdvendige prioriteringer i dialog med lzererne.
Ledelsen sikrer, at

s der er balance mellem krav og ressourcer
» leererne har indflydelse pa arbejdet og det ngdvendige raderum til at treeffe
beslutninger ift. opgavernes udfarelse.

Det er et faelles anliggende, at arbejdsmiljget bygger pa tillid, retfaerdighed og
samarbejde. Et godt arbejdsmiljg for alle, skal understgtte ledere og medarbejderes
mulighed for at lgse skolens kerneopgave.



Afgransning
Aftalen gaelder for leerere ved Mgllevejens Skole i Fredensborg Kommune.

Arbejdstid
Nettoarbejdstiden er fastlagt til i alt 1680 timer 8rligt, fordelt p& 210 arbejdsdage. 210
timer &rligt, planlzegger laereren selv i respekt for ledelsens overordnede planiegning.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 skoledage) fremgar af
opgaveoversigten. Placering fastlaagges af skoleleder i dialog med laererne og angives
p& opgaveoversigterne.

Arbejdstiden planlsegges mellem ledelse og den enkelte lzerer i respekt for ledelsens
overordnede planleegning.

Undervisningstid
Der fastseettes et maximalt timetal pd 750 klokketimer arlig for
fuldtidsbeskeeftigede |zrere. Undtaget herfra er tilfeldigt opstdede vikartimer.

Der arbejdes med en fordeling af primaer og sekundzer laereropgaver i timefordelingen.
Den primzere lsereropgave har ansvaret for undervisningens forberedelse.

Eftersom Mgllevejens elevgruppe trives og leerer bedst gennem kendte relationer,
tildeles hver leerer ressourcetimer. Timerne daekker szerlige behov og
undervisningstiltag samt fridage og sygedage i teamet. De teenkes som teamets timer,
og anvendelsen koordineres lgbende i teamet. Kvartalsvis samles der op, saledes at
ledelsen kan fglge anvendelsen af disse timer. I tilfelde af szerlig omfangsrig
sygdomsperioder er det ledelsens ansvar at sgrge for vikardaekning.

Parterne er indforstaet med, at der kan veere individuelle og faglige behov for, at der
planleegges med et hgjere antal timer.

Tilsynstid

Der fastsaettes et timetal pd 150 timers tilsyn for fuldtidsbeskzeftigede lzerere.
Tilsynstiden tilrettelaegges som bgrnetid. Modellen for tilsynsopgaver evalueres efter det
fgrste &r. Tlisynstiden anvendes til opgaver som: Fzlles og individuelle elevpauser,
kgrsel, afhentning/felge til bus, spisesituationer m.m.

Som dagbehandlingsskole er behandlingselementerne en betydelig og integreret del af
den samlede skoledag. Det betyder, at tilsynstiden indgdr i det samlede skema for
holdet, men anvendes fleksibelt ud fra eleven og gruppens aktuelle behov

Tilsynstiden vil fremga af opgaveoversigten, og teamet koordinerer anvendelse af tiden
efter elevernes behov/aktiviteter for en laerers tilstedevasrelse samt skolens

driftsmaessige behov.

Ferieafvikling
Sommerferien - 4 uger - fastlazgges til afvikling i ugerne 28-31.



5. ferieuge fastlaagges til afvikling i uge 7.

Opgaveoversigt

Et godt og steerkt samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejder fordrer
lebende kommunikation, sa tryghed og sikkerhed i opgavelgsningen optimeres,
Forventningsafstemning og prioriteringer er et vigtigt element i samarbejdet, sdledes at
den enkelte medarbejder kender sine opgaver.

Opgaveoversigterne skal veere udarbejdet ud fra forstdelige, gennemskuelige og saglige
kriterier. Kriterierne kan vaere generelle og kendte eller individuelle og kunne italesaettes
gennem en dialog med den enkelte eller i team.

Genforhandling: .
Parterne er enige om at genforhandle aftalen i foraret 2021.

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er gzeldende for skoledrene 2020-2021, séledes at den treeder i kraft 1. august
2020 og geelder frem til 31, juli 2021.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til bortfald.



