AFTALE galdende for skoledr 2012-2013 - forflyttelser af laerere i folkeskolen
i Fredensborg Kommune i forbindelse med aendringer af antallet af stillinger.

Personalekapaciteten pa folkeskoleomradet i Fredensborg Kommune planlzegges med et
langsigtet perspektiv. Elevtalsudwklmgen fremtidige behov for laererkvalifikationer og
ngdvendige efteruddannelsestilbud indgar som vaesentlige elementer i denne planlaegning.

Forflyttelser

Arbejdsgiverkompetencen omfatter bl.a. beslutninger vedrgrende larernes tjenesteforhold,
herunder anszettelsesforhold og denne kompetence kan ikke delegeres til f. eks.
skolebestyrelserne.

Skolebestyrelserne fastsaetter principper for den enkelte skoles fagfordeling.

Skolelederne er ansvarlige for, at skolebestyrelsernes principbeslutninger tilgodeses bedst

muligt.

Skolelederne er ligeledes ansvarlige for, at skolernes tillidsrepraesentanter inddrages i arbejdet
om forflyttelser efter de til enhver tid herom gzeldende regler og aftaler.

Centerchef for Skole og Dagtilbud er ansvarlig for at sikre den ngdvendige koordination mellem
skolerne og traeffer de endelige afggrelser i forbindelse med forflyttelser.

Beslutninger om forflyttelser som fglge af aendringer i antallet af lzererstillinger p& den enkelte
skole traeffes pa grundlag af fglgende:

1.

Der er

6.

Frivillige forflyttelser behandles alene administrativt og vil blive imgdekommet i videst
muligt omfang.

Hvis uansggte forflyttelser er ngdvendige, udvaelger skolelederen de(n) pdgaeldende
leerere efter et konkret skgn, idet der blandt andet laegges vaegt pa folgende forhold:

- faglige kompetencer
- peedagogiske forhold
i gvrigt enighed om at anvende fglgende procedure:

Ledige stillinger opslas i relevante medier og samtidig orienteres kommunens gvrige
skoler ved kopi af stillingsopslag som internt opslag.

I tilfeelde af @endringer i normeringsgrundlaget, der medfgrer at en skole har overtallige
leerere, udarbejder skolelederen en indstilling til Centerchefen for Skole og Dagtilbud af
leerere, der skal forflyttes.

Centerchef for Skole og Dagtilbud fastlaegger de endelige forflyttelser i samrdd med
skolelederne og Kreds 36 orienteres.

Center for Skole og Dagtilbud orienterer Center for Personale og HR om laerere, der skal
forflyttes.

Center for Personale og HR administrerer tilbud om beszettelse af ledige stillinger til
leerere, der skal forflyttes uansegt og kan om ngdvendigt diktere eksternt
anseettelsesstop indtil aktuelle sager er lgst.

Centerchef for Skole og Dagtilbud meddeler de involverede om resultatet.
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