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Samarbejdsaftale om lzerernes arbejdstid i skoledret 2014-15
Indgdet mellem Fredensborg Kommune og Fredensborg Larerkreds.

Fredensborg Byrad besluttede den 16.december 2013 at give
administrationen mandat til at indga en samarbejdsaftale med Fredensborg
Laererkreds om rammevilkar for lzerernes arbejdstid.

Aftalen er indgdet med respekt for indholdet i Lov 409 om lzerernes
arbesttad samtldlg med at der udtrykkes respekt for lzerernes professionelle
raderum savel som for skoleledernes mulighed for fleksibilitet i

opgavefordelingen,

Ud over at bidrage til en realisering af malene i folkeskolereformen har
samarbejdsaftalen til opgave at fremme et godt arbejdsmilje praeget af
gensidig respekt og tillid.

Lot (Lot 74 m&é

Lina Thieden Tina Bjerreggard
Direktgr Personalechéf Kredsformand K 36

Byrddet vedtog i sit mpde den 16. december 2013 at give mandat til administrationen til at forhandle en lokalaftale
med Danmarks Leererforening om rammevilkar for larernes arbejdstid og - vilkar. En aftale, der i sit indhold er i
trad med det forslag, som styregruppen og dermed administrationens forslag indeholder.



Vaerdier og faelles forstaelse, som danner baggrund for
aftalen.

at understgtte skolens samlede opgavelgsning og gennem kvalificeret
undervisning sikre eleverne stgrst mulig laering og trivsel
at leererne tilbydes en attraktiv og udviklende arbejdsplads

Folkeskolereformen stiller krav til en mere varieret skoledag med en vekselvirkning
mellem forskellige aktiviteter og et taettere tveerfagligt samarbejde mellem laerere

og paedagoger pa skolen.

Med aftalen er der fokus pa at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads, der bygger pa tillid, samtidig
med at skolelederens fleksibilitet i planlaegningen af skolens samlede opgaver gges.
De bedste forudseaetninger for bgrn og unges lzering og udvikling skabes pa en skole
med et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem lzerere og gvrige medarbejdere, samt
mellem medarbejdere og ledelse praeget af gode processer, engagement og

gensidig respekt.

Udgangspunktet for aftalen er, at en veesentlig del af leerernes opgaver lgses pa
skolen for at give mulighed for at styrke samarbejdet mellem ledere, leerere og
pvrige medarbejdere om at tilrettelaegge den bedst mulige undervisning og lzering.

Aftalen skal muliggere en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlagning pa
skolerne. Samtidig skal elevernes lzering og trivsel vaere styrende for de valg, der
foretages vedrgrende organisering og tilrettelaeggelse af skolens samlede opgaver.

Aftalen skal endvidere medvirke til et fortsat kvalificeret samarbejde mellem laerere
og foreeldre.

Ledelsesrollen
Skolens leder har den overordnede psedagogiske, administrative og
personalemaessige ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens virksomhed over for

skolebestyrelsen og byradet.

Med dette afseet er aftalens parter enige om, at skolens ledelse leder og fordeler
arbejdet inden for de nationale og kommunale rammer. Skolens ledelse foretager
de ngdvendige prioriteringer i dialog med laererne. Skolens ledelse skal fremme et
godt paedagogisk miljg og et arbejdsmiljg, hvor der er fokus pa laerernes
professionelle réderum.

Lokalaftalen og kommunens MED-aftale er udgangspunktet for dialog mellem
laerere og ledere.

Skolelederen er tydelig for skolens leerere og giver retning ved at satte mal og
folge op pa disse.



Ledelsen skal sammen med lzererne skabe et godt laeringsmilje og lsbende vurdere
indsatser i forhold til elever og klasser for at sikre optimal lzring og trivsel.

Laererens professionelle rdderum

Udgangspunktet er at sikre alle indflydelse pa eget arbejde og forpligte alle til at
tage ansvar for at udvikle en god arbejdsplads. Med det afsaet har laereren som
hidtil ansvaret for professionelt at lgse undervisningsopgaven og anden

leeringsaktivitet,

Det er skolens samlede opgave der er i fokus. Laererne skal aktivt vaere en del af
feellesskabet om opgavelgsningen. Laerernes professionelle rade- og ansvarsrum
giver mulighed for at anvende deres faglighed og dgmmekraft til at Igfte ansvaret
for den samlede opgave med udgangspunkt i Folkeskoleloven samt de kommunale

og lokale vaerdier, mal og strategier.

Den enkelte laerer bidrager til at fastholde og videreudvikle samarbejdet mellem
alle faggrupper, som kvalificerer og udvikler den samlede opgaves udfgrelse.

Laererne har ansvar for at foretage didaktiske og metodiske valg som skal veere
fagligt begrundede og baseret pa evidens. I den sammenhaeng bliver falles
refleksion og VIdendellng centrale elementer. Elevinddragelse er i den
sammenhaeng bade et dannelsesideal og et middel til at kvalificere elevernes

udbytte af undervisningen.

Ledelse og medarbejdere skal derfor sammen skabe en skolekultur hvor der er rum
for feelles refleksion og videndeling, og hvor relevante sparrings- og
feedbackprocesser er i hgjsaadet.

Det gode arbejdsmiljo pad skolen

Skolens kerneopgave er bgrn og unges leering, udvikling og trivsel. Et udbytterigt
samarbejde om kerneopgaven er praeget af en kultur, hvor gode relationer og
problemlgsende kommunikation er et falles ansvar.

Intentionen er at styrke et godt arbejdsmilje og kvalitet i opgavelgsningen.
For at styrke samarbejdet om opgaverne er parterne enige om, at veesentlige dele

af arbejdet som udgangspunkt foregar pa skolen.

Der skal veere sammenhang mellem krav og ressourcer. Undervisning kraever rum
til bl.a. planlaegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og
evaluering. De fysiske rammer for arbejdet drgftes i Lokaludvalg, sa der lokalt
skabes harmoni med de krav, der stilles til arbejdets udferelse.

Aftalen:

Afgransning
Aftalen geelder for leerere og bernehaveklasseledere i folkeskolen og specialskolen i

Fredensborg kommune.



Arbejdstid

Vedrgrende laerernes undervisningstid tager lokalaftalen afseet i Byradets beslutning
om, at det er en forudsaetning for finansieringen af skofereformen i Fredensborg
Kommune, at laerernes gennemsnitlige undervisningstid er pa 735 timer i

kommunen som helhed.

Arbejdet tilrettelzegges normalt i dagtimerne pa hverdage mandag til fredag. Den
daglige arbejdstid skal s8 vidt muligt vaere samlet, s lzererne kan anvende
arbejdstiden hensigtsmaessigt.

Arbe]dstlden fastlaegges som et gennemsnit henover arene og udger i alt 1680
timer arligt.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger det normale Igntimetal 37 timer om ugen svarende
til 7,4 timer i gennemsnit pr. arbejdsdag.

Et skoledr regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende 3r.

For deltidsansatte er arbejdstiden og arbejdsopgaverne i skoledret reduceret i
overensstemmelse med den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Arbejdsopgaver
Opgaver og ansvarsomrader fglger er:
o Laererne kan varetage undervisningen i fagene og de obligatoriske emner i
1.-10. klasse og opgaver i den understgttende undervisning.
e Personale med lzerer- eller paedagoguddannelse kan varetage undervisningen
i bgrnehaveklasse og pa 1.-3. klassetrm Det er en betingelse, at laereren i
bgrnehaveklassen og paedagogen pa 1.-3. klassetrin varetager afgraansede
undervisningsopgaver inden for deres kompetencer og kvalifikationer i gvrigt.
« Personale med paadagoguddannelse, samt andre med relevante
kvalifikationer kan varetage understgttende undervisningsopgaver.

Leererne har den generelle undervisningskompetence og samarbejder med andre
medarbejdergrupper som f.eks. paedagoger, eller andre med relevante
kvalifikationer om elevernes fagllge udvikling. Laererne skal sikre sammenhang i
undervisningen, og at de faglige mal for fag og klassetrin bliver indfriet.

Eksempler pa arbejdsopgaver
» Fagopdelt undervisning,
Afgangsprover
Censor
Lejrskoler
Ekskursioner
Understgttende undervisning
Individuel forberedelse, tilrettelaeggelse og evaluering af undervisningen
Feelles forberedelse, faelles tilrettelaeggelse og feelles evaluering af
undervisningen (kontaktperson/klasselzerer, vejledning, teamsamarbejde,
kompetenceudvikling, feelles mgder, udvalg)
« Elevernes pauser (sikring af tilsyn)
e Tilsyn med faglokaler og samlinger



Foreeldresamarbejde (samtaler, henvendelser og mgder)
Ressourcepersoner (leesevejledere, it vejledere mv.)

Eksternt samarbejde

Fokus pd elevens trivsel samt personlig og social udvikling
Foresta kulturbaerende og kulturskabende aktiviteter i fritiden.
Sundhedsfremmende aktiviteter

Samarbejdet med dagtilbud og fritids- og ungdomsskoletilbud om
barnets/elevens overgange til/fra dagtilbud/klub.
Skemalaagning

e Tillidshverv

s Praktik

Listen af arbejdsopgaver er taenkt som eksempler og er ikke udtemmende

Arbejdssted.
lzererens arbejdsopgaver foregar som udgangspunkt pa skolen og det iagttages,

« at de fysiske rammer pa skolerne Igbende tilpasses, sa de understgtter

personalets arbejdsmaessige forhold
e at der er tid til de ngdvendige tilpasningsprocesser/kulturforandringer
e at der er nye samarbejdsformer

Malet er, at opgavelgsningen som udgangspunkt foregar p& arbejdsstedet. Hvor det
fremmer opgavelgsningen kan dette ske andetsteds, hvilket fastleegges i et
samarbejde mellem laerer og ledelse.

I skoledret 2014/15, lgser laererne som udgangspunkt opgaver pa arbejdsstedet 35

timer om ugen i 210 dage.

Placeringen af de op til 10 dage (ud over de 200 dage) fremgar af
opgaveoverS|gten Opgaverne placeres sd vidt muligt samlet. Opgaverne placeres
fortrinsvis pa hverdage i tidsrummet 07.45 -17, undtaget ekskursioner, lejrskoler,
skole-hjemsamarbejde, videreuddannelse mv. Dette fastleegges lokalt mellem laerer

og skoleledelse.

Den resterende tid, 210 timer arligt, planlaagger lzereren selv i respekt for ledelsens
overordnede planlaegning.

Der gives mulighed for, at laereren og ledelsen er i Isbende dialog om
opgavelasnlngen og prioriteringen af den resterende tid, saledes at tiden erlaegges
hen over aret. Der skal veere en balance mellem omfanget af opgaver og tid.

Undervisningstid

Der fastsaettes et maximalt timetal pa 845 klokketimer &rlig for
fuldtidsbeskeaeftigede, som daekker fagopdelt og understgttende undervisning.
Undtaget herfra er tilfseldigt opstdede vikartimer.

Ferieafvikling
Sommerferien - 4 uger - fastlaegges til afvikling i ugerne 28-31.



5. ferieuge fastlaegges til afvikling i uge 42.

6. ferieuge kan indregnes i 8rsnormen, udbetales som lgn eller afvikles som hele
dage efter aftale med skoleledelsen og skal vaere forenellg med skolens drift.
Indregnes 6. ferieuge i arsnormen, nedskrives den arlige arbejdstid tilsvarende.

Opgaveoversigt

Skoleledelsen fremmer et samarbejde, der bygger pa tillid og retfeerdighed, og
bidrager i sin planlaegning af skolens opgaver til, at laererne oplever retfaerdige,
gennemskuelige og involverende processer.

Skoleledelsen har ansvaret for, at der til hver leerer udarbejdes en opgaveoversigt
for normperioden. Det planlagte arlige undervisningstimetal og de lokalt fastsatte

mede- og sluttidspunkter, indgar i leererens opgaveoversigt.

Opgaveoversigten skal overorclnet angive de arbejdsopgaver, som lareren
pateenkes at Igse i Igbet af aret. Form og detaljeringsgrad samt rammer for
tilstedeveerelsen fastlaegges lokalt, herunder tilstedevaerelsestiden.

Opgaveoversigten udarbejdes af ledelsen pa baggrund af dialog mellem skolens
ledelse og den enkelte lzerer. Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa laerernes
opgaver og drefter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte

laerer efter behov.

fEndringer i opgaveoversigten foretages pa baggrund af dialog mellem ledelse og
lzerer,

Lgbende opfglgning og opmaerksomhedspunkter

Parterne er enige om at understfatte 0g udvikle attraktive og funktionelle
arbejdspladser ved Qatinsistere pa et godt arbejdsmiljg. Alle medarbejdere skal
sikres indflydelse pad eget arbejde og parterne insisterer pa, at alle har ansvar for at

udvikle en god arbejdsplads.

Derfor er der ogsa set i lyset af narvaerende aftale enighed om, at folge
arbejdsmiljoet. Lokalt sker det ved Igsbende dreftelser i MED-udvalget og
arbejdsmiljegruppen om forhold af betydning for arbejdsmiljget og i
skolebestyrelsen, som lgbende drgfter lokale mal og rammer for skolens virke.

Pa samme made er elevernes trivsel en afggrende indikator p& trivsel p& skolen.
Parterne mades til en midtvejsstatus omkring 1. november 2014,

Ikrafttraedelse og opsngelse
Aftalen er gaeldende for skoledret 2014/15, saledes at den traeder i kraft 1. August

2014 og geaelder frem til 31. juli 2015.
Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til bortfald.



Bemaerkninger til Samarbejdsaftale indgaet mellem Fredensbhorg
Kommune og Danmarks Larerforening, gzeldende for skolearet
2014/2015

» Aftalen er indgéeti henhold til § 2 i Lov 409 om suppleringer og
fravigelser af loven. Hvor der ikke er foretaget suppleringer eller

rettelser er Lov 409 geeldende.

e De leerere der @nsker det, kan vaelge fuld tilstedevaerelse pa

skolen/tienestestedet.

e Hvor der i aftalen star lzerere, menes der bade lzerere og

bemehaveklasseledere.

» Opgaveoversigten indeholder de lokalt aftalte made- og

sluttidspunkter.

* Det sikres, at leererme har den forngdne tid til fzelles og individuel
forberedelse og efterbehandling af undervisning og lasning af svrige

opgaver.



